
 

 

IBU-tec advanced materials AG 

 

LEITLINIEN UNTERNEHMENSETHIK 

 

Geltungsbereich und Einleitung 

Diese Leitlinien dienen der Sicherstellung der gesetzeskonformen Abwicklung in unseren 

Geschäftsprozessen und Lieferketten. Unsere Leitlinien zur Unternehmensethik verdeutlichen die 

Verantwortung des Unternehmens für die Einhaltung von Gesetzen und internationalen Richtlinien. Sie 

gelten für alle Mitarbeiter, alle Lieferanten und alle Geschäftspartner der IBU-tec advanced materials AG. 

 

Die folgenden zentralen sechs Punkte sind in den Leitlinien enthalten: 

1. Interessenkonflikte 

2. Korruptions- und Geldwäschebekämpfung 

3. Datenschutz und Datensicherheit 

4. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht 

5. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen 

6. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung 
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Die IBU-tec advanced materials AG verpflichtet sich definierten Unternehmensleitsätzen. Wir übernehmen 

Verantwortung für unsere Handlungen und deren Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt. Unsere 

Unternehmenswerte bilden die Grundlage für alle geschäftlichen Aktivitäten und für eine wertschätzende 

Zusammenarbeit. Diese basieren auf Kundenorientierung, verantwortungsvollem Handeln, Gesundheit, 

Sicherheit, Toleranz, Wertschätzung sowie Vertrauen und Kollegialität. Wir streben nach nachhaltigen 

Geschäftspraktiken und fördern aktiv den Umweltschutz.  

Für die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten haben wir strenge Compliance-Vorgaben festgelegt, um 

die Einhaltung von internationalen Richtlinien und gesetzliche Vorgaben für die Geschäftspraktiken 

sicherzustellen.  

Die Verantwortung für die Einhaltung der Leitlinien zur Unternehmensethik liegt bei der 

Unternehmensleitung der IBU-tec advanced materials AG. 

 

1. Interessenkonflikte, Korruptions- und Geldwäschebekämpfung 

Gute Unternehmensführung ist die Basis nachhaltigen unternehmerischen Handelns. Deshalb hat sich die 

IBU-tec advanced materials AG im Rahmen ihres Managementhandbuchs eine strikte Compliance-Richtlinie 

gegeben. Diese hält fest, was für uns im geschäftlichen Alltag selbstverständlich ist: Wir tolerieren keinerlei 

Korruption, Bestechung, Interessenkonflikte sowie Rechtsverletzungen jeglicher Art und lassen keine 

Geldwäsche zu. Das Annehmen und Geben von Geschenken muss transparent und im Einklang mit den 

Unternehmensrichtlinien erfolgen. Wir tolerieren keinen Machtmissbrauch, Einflussnahmen und nicht-

finanzielle Vorteile. Über ein Meldeportal der IBU-tec advanced materials AG können Verdachtsfälle im 

Bereich Interessenkonflikte, Korruptions- und Geldwäschebekämpfung angezeigt werden. 

 

2. Datenschutz und Datensicherheit 

Der Vorstand trägt zudem die Verantwortung für den Datenschutz. Er arbeitet eng mit einem externen 

Datenschutzbeauftragten und einem Dienstleister zusammen, um einen behutsamen und sicheren 

Umgang mit den Daten unserer Kunden, Geschäftspartner, Beschäftigten und Bewerber zu gewährleisten. 

Die Mitarbeiter werden regelmäßig zum Datenschutz unterwiesen. Die IBU-tec advanced materials AG hat 

sich den Prinzipien der Datenvermeidung und Datensparsamkeit verpflichtet. Wir haben darüber hinaus 

alle notwendigen technischen und organisatorischen Maßnahmen ergriffen, um hochsensible Daten von 

Kunden und Mitarbeitern zu schützen. Bei Rückfragen stehen professionelle Datenschutzbeauftragte zur 

Verfügung.  
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3. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht 

Die IBU-tec advanced materials AG stellt sich ihrer Verpflichtung zur Einhaltung von fairen Geschäfts- und 

Wettbewerbsstandards. Alle Geschäftspraktiken, welche rechtswidrig den Wettbewerb einschränken, wie 

Preisabsprachen, Angebotsmanipulationen oder bestimmte Marktzuteilungen, werden nicht toleriert. 

Dasselbe gilt für die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, die in den Compliance-Vorgaben festgelegt 

sind. Lieferanten sind demnach verpflichtet, alle gesetzlich bindenden Vorschriften, insbesondere die 

anwendbaren Gesetze zum Schutz des fairen und lauteren Wettbewerbs, geltende Export- und 

Importverbote, Zoll- und Steuervorschriften sowie gesetzliche Vorschriften zum Schutz der Umwelt zu 

beachten. 

 

4. Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen 

Wir als Unternehmen verpflichten uns, alle relevanten Ausfuhrkontroll- und Sanktionsgesetze zu 

beachten. Die Mitarbeiter im Einkauf und der Logistik informieren sich über die geltenden Gesetze und 

Vorschriften. Dabei erfolgt eine Überprüfung der Geschäftspartner, um sicherzustellen, dass keine 

verbotenen Exporte oder Geschäftsbeziehungen durchgeführt werden. Im Fall von kritischen Produkten 

ist gewährleistet, dass alle erforderlichen Genehmigungen eingeholt und extern überprüft werden. Alle 

Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, die definierten Leitlinien einzuhalten und etwaige Verstöße oder 

Bedenken unverzüglich zu melden. Der Geltungsbereich dieser Leitlinien umfasst den Handel mit Ländern, 

Regionen, Unternehmen, Einzelpersonen und andere Organisationen. Über die Software Certlex werden 

kontinuierlich Änderungen des geltenden Rechts bekannt gegeben. 

 

5. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung 

Die Die IBU-tec advanced materials AG verfügt über eine interne Meldestelle, welche es Mitarbeitern, 

Lieferanten und Geschäftspartnern ermöglicht, fehlerhaftes Verhalten anzuzeigen. Diese Hinweise werden 

dabei anonym und vertraulich behandelt. Wir tolerieren keine Repressalien oder Vergeltungsmaßnahmen 

gegen hinweisgebende Personen. Für Hinweise stehen ein Online-Meldekanal und eine Telefon-Hotline zur 

Verfügung. Alle personenbezogenen Daten werden im Einklang mit der EU-Datenschutzverordnung sowie 

des Bundesdatenschutzgesetzes verarbeitet. 

 

Schlussbestimmungen 

 

Diese Leitlinien treten mit seiner Annahme in Kraft und bleiben in Geltung bis sie durch eine entsprechende 

Überarbeitung oder Neufassung geändert werden. Wir verpflichten uns die Unternehmensethik aktiv 

umzusetzen und die enthaltenen Prinzipien zu fördern und zu schützen. 
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